
【注意!!!!】桃園大眾捷運股份有限公司人力招募!! 
 

這次開出 210 個職缺，職缺及考科如下附表說明，或可至本公司官網

(www.tymetro.com.tw/)招募公告查詢最新資訊及下載本次簡章。 

  招募類組 職缺人數 資格要求 

1. 運務類 
1.1 站務員 38 

不限年齡、性別，國內外高

中(職)以上學校畢業，並已

取得畢業證書者即可報名。 

1.2 司機員 15 

2. 維修類 

2.1 電機技術員 52 

2.2 電子技術員 23 

2.3 機械技術員 30 

2.4 土木技術員 31 

3. 經營管理類 

3.1 企劃助理專員 2 

3.2 財會助理專員 7 

3.3 法務助理專員 2 

4.原住民進用類 4 

5.身心障礙進用類 6 

附表 1-桃園捷運 106 年新進人員招募各類組職缺人數 

招募類組 共同科目 

(皆為選擇題) 

專業科目 

(皆為選擇題) 

1.運務類 
1.1 站務員  大眾捷運概論 

1.2 司機員 

綜合測驗 

(國文、公文寫

作、英文、邏

輯分析) 

大眾捷運概論 

2.維修類 

2.1 電機技術員 電機概論 

2.2 電子技術員 電子概論 

2.3 機械技術員 機械概論 

2.4 土木技術員 土木概論 

3.經營管理類 

3.1 企劃助理專員 行銷學及企業管理 

3.2 財會助理專員 財務管理及會計學 

3.3 法務助理專員 政府採購法、民法及商事法 

4.原住民進用類 
基本電學及機械概論或 

大眾捷運概論(2 擇 1) 

5.身心障礙進用類 
基本電學及機械概論或 

大眾捷運概論(2 擇 1) 

附表 2-桃園捷運 106 年新進人員招募考科 
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