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    法鼓文理學院 109 年度雇主滿意度調查報告 

 
民國 109 年 8 月 11 日 

 

壹、 民國 96 年起畢業生就業狀況分析 

 

    本校自民國 96 年創校至民國 109 年 8 月計有 215 位畢業生，全

校畢業生畢業後以「就業中」為最多，占 51.6% ，包含「寺院弘法」

及「一般就業」；「繼續深造」則次之，占 36.7%。 

 

    依據民國 109 年 7 月 24 日教育部辦理「109 年大專校院畢業生

流向追蹤平臺填報說明會」第三場：「108 年調查之大專校院畢業生

流向公版問卷分析結果」顯示全國學士班畢業後 1 年、3 年、5 年未

就業率依序為 29.27%、13.61%、7.9%，本校學士班畢業生待業率為

3%，低於全國的學士班畢業後 1 年、3 年、5 年的未就業率。全國碩

士班畢業後 1 年、3 年、5 年未就業率依序為 13.15%、6.13%、5.15%，

本校碩士班畢業生待業率平均為 6.5%，低於全國的碩士班畢業後 1

年的未就業率，相近於全國的碩士班畢業後 3 年的未就業率。 

 

    因此本校的養成教育對於畢業生的就業及繼續深造皆有正面的

幫助。下表一為本校畢業生流向統計表： 
 

表一 法鼓文理學院畢業生流向統計表 

現況類別 

佛教學系學士 

畢業流向 

人數(%) 

佛教學系碩士 

畢業流向 

人數(%) 

佛教學系博士 

畢業流向 

人數(%) 

人文社會碩士學程 

畢業流向 

人數(%) 

全校畢業生 

畢業流向 

人數(%) 

1.就業中 37(38) 52(60) 0(0) 22(73) 111(51.6) 

1-1.寺院弘法 25(26) 27(31) 0(0) 4(13) 56(26.0) 

1-2.一般就業 12(12) 25(29) 0(0) 18(60) 55(25.6) 

2.繼續深造 56(57) 22(26) 0(0) 1(3) 79(36.7) 

3.待業中 3(3) 5(6) 1(100) 2(7) 11(5.1) 

4.退休 0(0) 5(6) 0(0) 4(13) 9(4.2) 

5.服兵役 1(1) 1(1) 0(0) 0(0) 2(0.9) 

6.家管 0(0) 0(0) 0(0) 1(3) 1(0.5) 

7.未回覆 1(1) 1(1) 0(0) 0(0) 2(0.9) 

總人數 98(100) 86(100) 1(100) 30(100) 215(100) 

註：統計區間:民國 96 年至民國 109 年 8 月 10 日。 
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貳、105至 107學年度畢業生就業狀況及雇主滿意度分析 
 

    本次雇主滿意度問卷發放對象為 105 至 107 學年度畢業且為「一

般就業」的業界主管，但不含自營企業、直銷業或剛任職新工作。本

校 105 至 107 學年度計有 87 位畢業生：碩士班 53 名、學士班 34 名，

表二為 105 至 107 學年度畢業生畢業流向統計結果。 

 

表二 法鼓文理學院 105至 107學年度畢業生流向統計表 
學年度 105 106 107  

學制 碩士 學士 碩士 學士 碩士 學士 合

計 人數(%) 人數(%) 人數(%) 人數(%) 人數(%) 人數(%) 人數(%) 

1.就業中 6(54.5) 1(20) 17(80.9) 5(27.7) 12(57.1) 4(36.3) 45 

1-1.寺院弘法 4(36.3) 0(0) 8(38.0) 4(22.2) 7(33.3) 0(0) 23 

1-2.一般就業 2(18.1) 1(20) 9(42.8) 1(5.5) 5(23.8) 4(36.3) 22 

2.繼續深造 3(27.2) 3(60) 4(19.0) 12(66.6) 3(14.2) 7(63.6) 32 

3.待業中 0(0) 1(20) 0(0) 1(5.5) 3(14.2) 0(0) 5 

4.退休 1(9.0) 0(0) 0(0) 0(0) 3(14.2) 0(0) 4 

5.服兵役 0(0) 0(0) 0(0) 0(0) 0(0) 0(0) 0 

6.家管 1(9.0) 0(0) 0(0) 0(0) 0(0) 0(0) 1 

7.未回覆 0(0) 0(0) 0(0) 0(0) 0(0) 0(0) 0 

合計 11(100.0) 5(100.0) 21(100.0) 18(100.0) 21(100.0) 11(100.0) 87 

 

    本次雇主滿意度問卷發放對象為 105 至 107 學年度畢業，且因為

考量是否有雇主，因此未將畢業生自營企業、從事自由業及直銷業納

入此次調查。此次調查共納入畢業生雇主 13 位，於 109 年 4 至 5 月

發出 13 份問卷，回收 11 份，回收率為 84.6%。105 至 107 學年度「一

般就業」職場分析暨問卷回收表如下表三： 

 

表三 法鼓文理學院 105至 107學年度「一般就業畢業生」雇主問卷回收情形 

學制 碩士班畢業 學士班畢業 
合計(%) 

學系 佛教學系(%) 人社學群(%) 佛教學系(%) 

一般就業 5(22.7) 11(50) 6(27.2) 22(100) 

未施測人數 

(無雇主) 
1 7 1 9 

自營企業 0 5 0 5 

兼差接案 1 0 1 2 

自由業 0 1 0 1 
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直銷業 0 1 0 1 

施測人數 4 4 5 13 

 雇主為本校師長 1 1 2 4 

 雇主為公司行號 3 3 3 9 

回覆數 4 2 5 11 

 雇主為本校師長 1 1 2 4 

 雇主為公司行號 3 1 3 7 

未回覆* 0 2 0 2 

 雇主為本校師長 0 0 0 0 

 雇主為公司行號 0 2 0 2 

回覆率 回覆數/施測人數 11/13(84.6) 

*未回覆原因說明：畢業生剛找到工作(1 名)、剛換新單位(1 名)，雇主無法作答

雇主滿意問卷。 

 

    本次雇主滿意度問卷共計 6 題，第 1 至 5 題為五點量表，第 1-4

題分別詢問雇主對本校畢業生之專業知識與能力、工作態度與學習意

願、人際溝通與團隊合作，以及人格特質與修養等四項的滿意度，第

5 題詢問對畢業生整體表現滿意度，第 6 題則以四分位數選項評估本

校畢業生整體表現之分數。結果發現： 

 

1. 碩士班畢業生雇主四項滿意度平均值界於 4.67 及 5.00 之間、第 5

題對本校碩士班畢業生整體表現滿意平均值為 4.83(標準差為

0.41)，詳如表四； 

2. 學士班畢業生雇主四項滿意度平均值界於 4.40 及 4.60 之間、第 5

題對本校碩士班畢業生整體表現滿意平均值為 4.60(標準差為

0.55) ，詳如表五。 

3. 第 6 題畢業生雇主對本校畢業生「整體表現評分」結果統計，詳

如表六。此次調查 11 位(100.0%)雇主對本校畢業生整體表現評分

皆填選「75~100 分」選項。 

 
表四 法鼓文理學院 105至 107學年度「一般就業碩士班畢業生」雇主問卷統計表 

       題項 

雇主 
專業知識與

能力 

工作態度與

學習意願 

人際溝通與

團隊合作 

人格特質與

修養 

整體表現滿

意 

1.雇主 A 5 5 5 5 5 

2.雇主 B 4 5 4 4 4 

3.雇主 C 5 5 5 5 5 

4.雇主 D 4 5 5 5 5 



法鼓文理學院 109 年度雇主滿意度調查報告 

第 4 頁，共 7 頁 

5.雇主 E 5 5 5 5 5 

6.雇主 F 5 5 5 4 5 

平均數 4.67  5.00  4.83  4.67  4.83  

標準差  0.41  

 

表五 法鼓文理學院 105至 107學年度「一般就業學士班畢業生」雇主問卷統計表 

題項 

雇主 
專業知識與

能力 

工作態度與

學習意願 

人際溝通與

團隊合作 

人格特質與

修養 

整體表現滿

意 

1.雇主 G 4 4 4 4 4 

2.雇主 H 4 4 4 4 4 

3.雇主 I 5 5 5 5 5 

4.雇主 J 4 5 5 5 5 

5.雇主 K 5 5 4 5 5 

平均數 4.40  4.60  4.40  4.60  4.60  

標準差  0.55  

 
表六 法鼓文理學院 109 年度雇主對本校畢業生「整體表現評分」結果統計表 

得分區間 0~25 分 25~50 分 50~75 分 75~100 分 

雇主選填情形
(%) 

0(0) 0(0) 0(0) 11(100) 

 

另外，本次調查問卷設計一題開放性問題「7.其他建議：」，兩位雇

主說明如下： 

1.雇主 A：只有讚嘆。 

2.雇主 C：她是本公司表現最傑出的，能夠和她合作，是我的榮幸！ 

 

結論： 

1. 本次調查結果報告，已於校務評鑑工作小組會議報告，並提供書

面給佛教學系主任及人社學院學群長，以供系務發展規劃。 

2. 本中心將定期進行雇主滿意度調查至少每三年辦理一次。 

3. 本中心將於平時藉由電子信箱持續發送本校畢業生最新校訊、旁

聽課程公告、禪修活動、法會訊息、校慶邀請函…等母校訊息給

校友，增進彼此間的互動往來，以利維護校友最新通訊資料，並

增進校友對母校的向心力與凝聚力。 
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附件：雇主滿意度調查問卷 
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