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【111 學年度第 2 學期 職涯選擇知能暨導師輔導知能講座】成果表 

講    師   楊天立先生(台銀貴金屬部經理) 

課程名稱  黃金王子的佛法之旅：㇐位銀行家的佛法學修歷程與職涯選擇 

辦理日期   2023 年 5 月 10 日(星期三) 

辦理時間   14:00~16:00，2 小時(含 QA 時間) 

辦理地點   本校綜合大樓 GC102 

對  象   本校導師、教職員工、學生、校友 

參加人數   共 26 人(現場 17 人、視訊 9 人) 

課程目標   藉由講師分享職涯選擇，進而協助職涯規劃。 

講授內容摘要(主辦單位摘要) 

1.楊天立講師年輕時在職涯與生涯的選擇上，著重於能夠「落實佛法」。 

2.面對職場中名聞利養、我執、貪愛的心路歷程，譬如媒體給的「黃金王

子」稱號，就使他面對批評和攻訐及我執、貪愛、我慢，如何經由覺察

(㇐念㇐輪迴)、懺悔及善用假名(黃金王子)來增上志業，並且在職場努力

結法緣(最好結善緣、至少不結惡緣)。 

3.講師分享在職場 40 年，從櫃檯員㇐直到目前的高階經理人，是因為自

己喜歡學習新東西(講師說：學新的東西，還有薪水可以領)、盡責、不

計較、勇於承擔及感恩的態度。 

4.擔任高階經理人之後，處理人的時間佔 80%，講師說：很辛苦，每個決
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定都有人會不滿意、會感到受傷，但是楊講師盡力結善緣、至少不結惡

緣。 

講座照片： 

現場參加計 17 人 

 

 

視訊參加計 9 人 

 

  

回饋表統計結果(回收 9 份，有效問卷計 9 份) 

共 9 人回饋 
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1. 我喜歡本次講座主題。 

非常同意 77.8%(7 人)、同意 0%(0 人)、沒意見 22.2%(2 人)。 

2. 我覺得本次講座內容豐富多元，且能運用於生活。 

非常同意 77.8%(7 人)、同意 0%(0 人)、沒意見 22.2%(2 人)。 

3. 我覺得演講者準備充足、活動設計多元。 

非常同意 77.8%(7 人)、同意 11.1%(1 人)、沒意見 11.1%(1 人)。 

4. 我對本次講座的場地、設備、服務…等感到滿意。 

非常同意 77.8%(7 人)、同意 11.1%(1 人)、沒意見 11.1%(1 人)。 

5. 我覺得本次講座的時間安排恰當。 

非常同意 77.8%(7 人)、同意 11.1%(1 人)、沒意見 11.1%(1 人)。 

6. 本次講座活動有助於自我成⾧、職涯探索。 

非常同意 77.8%(7 人)、同意 0%(0 人)、沒意見 22.2%(2 人)。 

7. 整體而言，我對本次講座感到滿意。 

非常同意 77.8%(7 人)、同意 11.1%(1 人)、沒意見 11.1%(1 人)。 

8. 若諮輔暨校友中心舉辦類似的講座活動，我願意再參加。 

非常同意 77.8%(7 人)、同意 11.1%(1 人)、沒意見 11.1%(1 人)。 

9. 本次演講讓我最有收穫的是：(9 則回應) 

(1)無畏施 

(2)很好 
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(3)知識學習 

(4)把職場的阿修羅場轉換成選佛場，善用佛法融入生活⾧養志業。 

(5)覺察 

(6)經驗分享 

(7)學習如何跟人分享選擇職業（表達的技巧及方便法） 

(8)靈活運用佛法 

(9)新知 

10. 希望未來增加舉辦的演講活動類型(或主題)、時間：(3 則回應) 

(1)類似此次演講，實用易懂的生活哲學。 

(2)跟社會有連接的、2pm 

(3)星期三下午 

11. 其它建議事項：(0 則回應) 

12.身分別：(9 則回應) 

學生 77.8%(7 人)、職員工 11.1%(1 人)、校友 11.1%(1 人) 

 


